Die Stadtverordnetenversammlung
der Stadt Hattersheim am Main
XIl. Wahlperiode

Drucksache Nr. 0006/REF9/XII

Beantwortung

der Anfrage der Fraktion Biindnis90/Die Griinen
betreffend Fachkraftegewinnung

Drucksache Nr. 0059/GRUNE/XII

Zu Frage 1)

Der Imagefilm hat in den anderen Kommunen des Main-Taunus-Kreises und darlber
hinaus flir hohes Ansehen gesorgt. Die Gewinnung von Erzieherinnen und Erzieher ist fiir
die Aufrechterhaltung unserer Qualitdtsstandards von groBer Bedeutung.

Die Stadt Hattersheim am Main hat durch den Film ein Alleinstellungsmerkmal. Er ist Teil
einer ganzen Akquiseaktion, Plakate folgen noch und der Film wird ein weiteres Mal im
Kino gezeigt. AuBerdem ist geplant, das Bewerbungsverfahren zu vereinfachen und auch
auf Social Media mehr zu bewerben.

Zu Frage 2)

Es gab Anfragen von Aushilfskraften und Auszubildenden flr das Anerkennungsjahr.
Bewerbungen von Fachkraften gab es aufgrund des Films bisher keine. Er stellt die
Attraktivitat des Berufes im Allgemeinen dar. Die Personalgewinnung ist ein Prozess und
der Film ein Teil davon.

Zu Frage 3)

Die Rahmenbedingungen fir die stadtischen Kindertagesstatten finden sich bei den
Stellenausschreibungen der Stadt Hattersheim am Main. Einige der Punkte haben ein
Alleinstellungsmerkmal, welche es in den umliegenden Kommunen nicht oder nicht in
dem Umfang gibt. Hierbei sind unter anderem folgende Punkte zu nennen:

e Fachberatung

e Vorbereitungszeit fir Fachkrafte

e Stunden wochentliche Dienstbesprechung in den Arbeitsstunden enthalten
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e Springkrafte zur Unterstiitzung bei Personalausfallen

e Verschiedene Arbeitsgemeinschaften der Erzieherinnen und Erzieher (zum Beispiel
Integrationstreffen, Koordinationstreffen mit Schulen, Gesamttreffen Kitas)

e Gemeinsame Grundkonzeption

e Supervision

e Kostenloses Job-Ticket

e durch Hauswirtschafterinnen und Hauswirtschafter frisch gekochtes Mittagessen

e Stipendien fir Auszubildende

e Unterstlitzung bei der Wohnungssuche

e Schwimmbad-Karte, ermaBigter Blichereiausweis

Zu Frage 4)
Es sind rund 17.300 € angefallen.

Hattersheim am Main, 13. Oktober 2022

és Schlndlmﬂ

Burgermeister
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